
ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECI 

HOTARAREA NR. 2/2023 
privind stabilirea salariilor de baza pentru funcfionarii publici ~i personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci 

Consiliul Local al comunei Reci, judeµil Covasna, 
Intrunit in ~edinta extraordinara din data de 17 ianuarie 2023, 
Analizand referatul de aprobare a primarului nr. 178/12.01.2023 privind stabilirea 

salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Reci, Raportul compartimentului de resort nr.180/12.01.2023, 
Raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Reci, 

In baza dispozitiilor: 
- art.11 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
Avand in vedere prevederile OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, 

prorogarea unor termene, precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative; 
- art.I din H.G. nr1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara 
garantat in plata. 

HCL nr.31/2022 privind aprobarea organigramei ~i a statului de functii al aparatului de 
specialitate al Primarului comunei RECI 

art.164 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicata cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, 
art.14, 16, 17 ~i art.20-23 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

Vazand adresa nr.02/13.01.2023 a Sindicatului APL Jud. Covasna - Nova Vita. 
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) ~i art. 196 alin. (1) lit. ,,a" din O.U.G nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificarile completarile ulterioare; 
Cu votul ,,pentru" a _8_ consilieri, ,,impotriva" _-_ consilieri, 

HOTARA~TE: 

Art. 1. -Incepand cu data de 01.01.2023, se aproba salariile de baza pentru functionarii 
publici ~i personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Reci, conform 
anexei la prezenta hotarare, din care face parte integranta. 

Art.2. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara 
locala prevazute in statul de functii dovedite a fi necesare desfa~urarii activitatilor aparatului de 
specialitate al Primarului sunt cele prevazute in anexele la Leg ea cadru nr .153/2017 ~i se acorda 
potrivit prevederilor art. 38 din Lege. 

Art.3. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, 
impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate 



de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor 
~i proiectelor stabilite. 

Art.4. Primarul comunei Reci, stabile~te prin Dispozitii individuale salariile lunare ale 
functionarilor publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Reci in baza prevederilor art.I I alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017, 

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza 
primarul comunei Reci, secretarul comunei, ~i compartimentul financiar contabil din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Reci. 

Reci, la 1 7 ianuarie 2023 

PRE~EDINTE DE ~EDINTA, 
BO 'THJeno 

Contrasemneaza 
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI 

NEMETH Timea-Katalin 

~~ 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 
COMUNARECI 
CONSILIUL LOCAL 

Anexa la 
Hotararea 
Nr.2/2023 

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA. DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RECI­
FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE F AMILIEI OCUP ATIONALE "ADMINISTRA TIE" 

' ' ' , 

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice ~i contractuale din cadrul aparatului de Indemnizatie* Coeficient 
specialitate al primarului comunei Reci, stabilita conform anexei nr.IX lit.C pct. 28 din Legea 6240 3 
nr.153/2017 nivelul indemnizatiei viceprimar-comuna pana la 3000 locuitori 

• Incepand cu data de 1 ianuarie 2023 nivelul indemnizatiei viceprimarului se mentine la nivelul indemnizatiei aferente lunii decembrie 
2022, ca efect al aplicarii art.I alin.( 4) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, 
prorogarea unor termene, precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative 

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLIC! 
A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE (anexa VIII. Cap.I. A.III.a,) 

NR.CRT. FUNCTIA GRAD 
NIVEL 

Salariu de baza 
STUDII 

1 Secretar II s 5.893 

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE (ane_xa VIJI. Cap.I. A.III.b,) 
Nr. 

Functia 
Grad Nivel Salariu de baza ( lei) /Gradatia 

crt. profesional studii 0 1 2 3 4 5 
Consilier/ 

1 
Consilier 

Superior s 4716 5070 5324 5591 5731 5875 
juridic/Consilier 
achizitii publice 

Consilier/ 

2 
Consilier 

Principal s 4633 4981 5230 5492 5630 5771 
juridic/Consilier 
achizitii publice 

Consilier/ 

3 
Consilier 

Asistent s 4551 4893 5138 5395 5530 5669 juridic/Consilier 
achizitii publice 

4 
Consilier/ 

Debutant s 4466 4801 5041 5294 5427 5563 
Consilier 



juridiclConsilier 
achizitii publice 

5 Referent de 
Principal SSD 4298 4621 4853 5096 5224 5355 

specialitate 

6 Referent de 
Asistent SSD 4221 4538 4765 5004 5130 5259 

specialitate 

7 Referent de 
Debutant SSD 4132 4442 4665 4899 5022 5148 

specialitate 

8 Referent Superior M 405 1 4355 4573 4802 4923 5047 
9 Referent Principal M 3966 4264 4478 4702 4820 4941 
10 Referent Asistent M 3884 4176 4385 4605 4721 4840 

II. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL (anexa VIII. Cap.II. A.IV.b) 

1. FUNCTII DE EXECUTIE: aparatul de specialitate al primarului 
Nr. 

Functia Grad/treapta 
Nivel Salariu de baza/Gradatia 

crt. studii 0 1 2 3 4 5 
1 Consilier IA s 4716 5070 5324 5591 5731 5875 
2 Referent II M 3447 3706 3892 4087 4190 4295 
3 Guard MIG 3126 3361 3530 3707 3800 3895 
4 ~ofer I MIG 3124 3359 3527 3704 3797 3892 
5 Muncitor calificat II MIG 3082 3314 3480 3654 3746 3840 
6 Muncitor calificat IV MIG 3000 3225 3387 3557 3646 3738 


